Die Dresdner Verkehrsbetriebe AG ist ein modernes, kundenorientiertes und wettbewerbsfahiges
Nahverkehrsunternehmen. In der Landeshauptstadt Dresden beférdern wir die Birger der Stadt sowie
Touristen und Géaste mit Strallenbahnen, Bussen, Elbfahren und Bergbahnen. Fast 2.000 Mitarbeiter sorgen
fur die Mobilitdt von 163 Millionen Fahrgasten im Jahr. Sie wollen uns dabei unterstutzen?

In unserem Unternehmen ist eine Stelle
Mitarbeiter Hochbaumanagement *
im Center Infrastruktur zu besetzen.

Sie haben Interesse an folgenden Tatigkeiten:

¢ komplexe Betreuung von Hochbaumafinahmen in der Planungs- und Ausfiihrungsphase

¢ Betreuung von hochbaulichen Anlagen im laufenden Betrieb

¢ Erstellung der kompletten technisch-technologischen Vorbereitungs- und Projektunterlagen im
Hochbau mit eigenen und Fremdkapazitaten

¢ Anleitung, Kontrolle und Durchsetzung der gesetzlichen und betrieblichen Bestimmungen sowie des
Arbeits- und Brandschutzes im Verantwortungsbereich

¢ Mitarbeit bei der Ausarbeitung von Analysen

¢ Erarbeitung effektiver technologischer und bautechnischer Losungen unter Beachtung aller geltenden
Vorschriften

¢ Mitarbeit beim Aufstellen von Jahresplanen fir die Vorbereitung und Ausfiihrung von Baumafnahmen,
Erarbeitung von EntschlieBungsantragen fur Bauinvestitionen

¢ Betreuung von Ingenieurbiros hinsichtlich der Erarbeitung der Aufgabenstellung und Verbindung der
externen und internen Verantwortlichkeiten

¢ kostenverantwortliche Steuerung der Arbeitsaufgaben sowie Kontrolle der Einhaltung der einschlagigen
Sicherheitsbestimmungen, Ordnung und Sicherheit

Sie erfullen diese Voraussetzungen:

e Hoch- oder Fachhochschulabschluss auf dem Gebiet des Bauingenieurwesens

¢ besondere Fachkenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen auf den Gebieten Hochbau, Baukonstruktion
und Statik

¢ umfassende Kenntnisse auf den Gebieten des Gleisbaus, Tiefbaus, Ingenieur-, Stahl-, Holz- und
Trockenbaus sowie der Ausbaugewerke

¢ anwendungsfahige Kenntnisse in allen fur das Aufgabengebiet relevanten Vorschriften, Verordnungen,
Richtlinien und Empfehlungen (z. B. HOAI, VOB, VOL, GVFG, BImSchV, Baugesetzbuch usw.)

e Grundwissen auf dem Gebiet des Wirtschafts- und Vertragsrechts sowie kaufmannischer Arbeit

¢ Aneignen des jeweiligen nétigen Fachwissens durch eigenverantwortliche persénliche Qualifizierung
und standige Vertiefung

e Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten lhnen:
Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem modernen Arbeitsumfeld als unbefristete Anstellung mit
leistungsgerechter Bezahlung nach Spartentarifvertrag Nahverkehr Sachsen (TV-N Sachsen).

Wir freuen uns auf lhre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen. Senden Sie diese bitte
bis 01. Oktober 2019 an die

Dresdner Verkehrshetriebe AG

Center Personal/Bildung
Trachenberger StralRe 40

01129 Dresden

oder per E-Mail an personal@dvbag.de.

* Die Ausschreibung erfolgt geschlechtsneutral.
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